
企業内ジョブコーチ
交流セミナー

スケジュール

研修概要

対象

定員

会場

主催：NPO法人ジョブコーチ・ネットワーク
協賛：東京ロータリークラブ
　　：全国ジョブコーチ連絡協議会
E-MAIL：
TEL：090-1982-7175（担当　鈴木）

研修テーマ

企業在籍型ジョブコーチ養成研修修了
者、企業の障害者雇用担当者

会場での対面参加　３５名
オンライン １００名

　　（リアルタイム・オンデマンド計）
　　　※　講義・実践報告のみ
　　　※　配信期間1月22日～1月31日　
※　いずれも先着順　となります。

大妻女子大学千代田キャンパスG棟311教室
　〒102-8357　東京都千代田区三番町12番地
アクセス

　JR総武線「市ヶ谷駅」、都営新宿線、
　東京メトロ有楽町線・南北線「市ヶ谷駅」
　　　（A3出口）から徒歩10分
　都営新宿線、東京メトロ東西線・半蔵門線
　　　「九段下駅」（2番出口）から徒歩12分
　東京メトロ半蔵門線「半蔵門駅」
　　　（5番出口）から徒歩5分

ジョブコーチの方法論では、アセスメントに基づ
いたジョブマッチングの重要性が言われています
が、現実にはどのような取り組みがなされている
のでしょうか。２つほど、現場の実践を紹介して
頂き、その後、参加者どうしで、就労支援からど
のようなアセスメント情報を得ているのか、企業
としてどのようなアセスメントを行っているの
か、等について情報交換をして頂きます。

13:00~13:10　開会の挨拶・オリエンテーション
13:10~13:40　　

　　障害者雇用におけるアセスメントのおさらい
　　　　　　　　　　　　　　　　　小川浩

13:40~14:30　
　　実践紹介
 　　１.就労支援側　より　
　　２.企業側　より
【以下、対面参加者のみ】

14:40~15:40 グループディスカッション
15:40~16:00　全体のまとめ
16:00-17:00　懇談会

13:00-16:001月20日（土）

NPO法人ジョブコーチ・ネットワーク主催
東京ロータリークラブ協賛 「みんないきいきプロジェクト」

〆切

ＱＲコードを読み取り
必要事項を記入の上お
申し込みください。

参加費 無料

s-osamu@kurasigoto.jp

〆切：１月１５日（月）
※定員になり次第〆切

方法

https://forms.gle/aJSg69Pxkhi7k6o19

アセスメントを考える（その１）
～採用時のアセスメント～


