
大学と企業を結ぶ
～定着を見据えた新卒採用のノウハウ～

スケジュール

研修テーマ

開催目的 研修概要

対象

定員

会場

主催：NPO法人ジョブコーチ・ネットワーク
協賛：東京ロータリークラブ
　　：全国ジョブコーチ連絡協議会
E-MAIL：
TEL：090-1982-7175（担当　鈴木）

企業で障害者雇用に関わっている方
（企業の種別を問わず）
大学で障害学生・グレーゾーン学生
の就職支援、障害学生支援に携わっ
ている方

会場での対面参加　８０名
オンライン １００名

　　（リアルタイム・オンデマンド計）
　　※　講義・実践報告のみ
　　※　配信期間７月１日～７月１０日　
※　いずれも先着順　となります。

大妻女子大学千代田キャンパス
　　　　　　　　E棟454教室

　〒102-8357　東京都千代田区三番町12番地
アクセス

　JR総武線「市ヶ谷駅」、都営新宿線、
　東京メトロ有楽町線・南北線「市ヶ谷駅」
　　　（A3出口）から徒歩10分
　都営新宿線、東京メトロ東西線・半蔵門線
　　　「九段下駅」（2番出口）から徒歩12分
　東京メトロ半蔵門線「半蔵門駅」
　　　（5番出口）から徒歩5分

雇用率が引き上げられる中、大学の新卒採用（障害者
雇用）が注目されています。しかし、大学新卒者の場
合、職業経験が乏しい中での選択になるため、障害認
識及び自己理解、職業適性等を含めたマッチングが一
層重要になると考えられます。
今回のセミナーでは、大学の新卒採用をめぐる状況を
整理した後、①企業側の採用事例、②大学側の送り出
し事例、③グループワーク、を通して情報交換を行う
ことで大学側、企業側双方の関係構築の機会になれば
と思います。セミナー後には懇親会もありますので参
加者同士の交流も可能です。

14:00-17:306月26日(水)

東京ロータリークラブ協賛 「みんないきいきプロジェクト」
第３回企業内ジョブコーチ交流セミナー

〆切

ＱＲコードを読み取り
必要事項を記入の上お
申し込みください。

参加費 無料

s-osamu@kurasigoto.jp

〆切：６月１７日（月）
※定員になり次第〆切

申込
方法
https://forms.gle/aJSg69Pxkhi7k6o19

14:00-14:10 開会の挨拶
14:10-14:35 全体状況の説明

株式会社エンカレッジ 窪貴志 氏
14:40-15:05 企業の採用事例１

   株式会社マイナビパートナーズ　藤本 雄 氏
15:10-15:35 企業の採用事例２

 　　　    株式会社LIXIL Advanced Showroom 
八重樫 祐子 氏

15:40-16:05 大学の送り出し事例
　大妻女子大学　若尾翠 氏

【以下、会場参加者のみ】
16:15-17:00  グループディスカッション
17:00-17:15 まとめ
17:15-17:30 名刺交換会
18:00-20:00 懇親会（自由参加）

NPO法人ジョブコーチ・ネットワークは、東京ロータリー
クラブ様のサポートを受け、ジョブコーチの人材育成に焦
点を当てた「みんないきいきプロジェクト」に取り組んで
います。その一環として、「企業内ジョブコーチ・交流セ
ミナー」では、企業在籍型ジョブコーチ養成研修を修了し
た方や企業の障害者雇用担当者を対象に、実践のノウハウ
を共有し、ネットワークを形成する機会を提供します。


