
時間 時間数 形態 担当者

08:30-08:45 事務局

08:45-09:00 15 講義 若尾 勝己

09:00-10:00 60 講義 若尾 勝己

10:10-11:00 50 講義

11:00-12:10 70
事例

検討

12:10-13:10

13:10-14:00 50 講義

14:00-15:10 70
事例

検討

15:20-16:10 50 講義

16:10-17:20 70 演習

17:20-17:30 10 事務局

445

時間 時間数 形態 担当者

08:30-08:40 事務局

08:40-08:50 10 講義 若尾　勝己

0８:50-０９:５０ 60 講義

10:00-12:00 120
事例

検討

12:00-13:00

13:00-14:00 60 講義

14:10-16:10 120
事例

検討

16:20-17:20 60
事例

検討
玉城 由美子

17:20-17:30 10 事務局

440

オリエンテーション ・本日の構成と内容、目的の説明、1日の流れ

上級職場適応援助者養成研修カリキュラム（案）Ⅰ

１日目

科目 内容

職場適応援助に関する制度
・障害者雇用及び障害者の労働市場の動き（制度改正等含む）

・職場適応援助者及び上級JCの役割

オリエンテーション
・上級職場適応援助者養成研修について

・本研修４日間の構成と内容、研修の目的の説明、修了に関するガイド

開場・受付

内容

１日の振り返り、2日目予定の案内事務連絡

合計時間数

開場・受付

障害特性に応じた支援① ・障害特性や支援ニーズに応じた関係機関との調整及びコーディネート

障害特性に応じた支援②
・各種障害特性に応じた支援に関する事例検討

　事例概要説明10分＋課題整理１５分＋全体のまとめと共有10分　×２例

昼食・休憩

稲葉 健太郎

西村 浩二

酒井 大介

就労系障害福祉サービスの

現状と連携①

・就労系障害福祉サービス事業所におけるケースマネジメント

　→移行支援・継続支援A/B型・就労定着支援事業

・一般雇用時のジョブコーチ支援との連携

・就労系事業所からの一般就労時におけるJC支援の調整

　演習説明10分+対象者アセスメント１５分+職場環境アセスメント１５分+

　JC支援の内容検討２０分＋全体のまとめと共有１０分

就労系障害福祉サービスの

現状と連携②

２日目

科目

企業における

労務管理の実務①

・障害者の労務管理に係る留意事項や合理的配慮に係る助言

・労働法に関する知識の活用法

・障害者のキャリア形成支援と能力開発

企業における

労務管理の実務②

・合理的配慮の設定経過、企業及び障害者に対する助言内容の検討

　事例概要説明10分+課題整理1５分＋全体のまとめと共有10分　×２例

合計時間数

昼食・休憩

障害者雇用に向けた

支援のプロセス④

・職域開拓と職務の再構成支援に関する理解

・既存業務へのインクルーシブな組込と適応支援の検討

　導入５分＋事例概要の共有１５分+PW課題分析と課題の仮設立て１５分

　+GW対応方法の検討２０分+全体共有1５分＋GW再分析と職務再構成の

　検討30分＋全体のまとめと共有１５分

障害者雇用に向けた

支援のプロセス⑤

【モデル事例の提示と考察】

・大企業、中小企業における支援事例

　モデル例の提示（２例）１０分+PW比較検討１０分+比較検討GW３０分+全

　体のまとめと共有１０分

障害者雇用に向けた

支援のプロセス①

障害者雇用に向けた

支援のプロセス②

・雇用前支援の方法と支援計画作成に関する理解

（障害者のアセスメント、職場実習、ジョブマッチング、職場のアセスメント）

・雇用前支援の方法と支援計画作成に関する理解

（障害者のアセスメント、職場実習、ジョブマッチング、職場のアセスメント）

　導入５分＋事例概要の共有１５分+GW読み込みと把握①（障害者アセスメン

ト）１５分＋GW読み込みと把握②（実習支援とマッチング）２０分＋GW読み込みと

把握③（職場の再アセスメント）２０分+PW支援計画書の作成（復職に向けた計

画）30分+全体のまとめと共有1５分

障害者雇用に向けた

支援のプロセス③

・職域開拓と職務再構成支援に関する理解

・既存業務へのインクルーシブな組込みと適応支援

若尾　勝己

徳本 孝之

事務連絡 1日の振り返り、3日目予定の案内



時間 時間数 形態 担当者

08:30-08:4０ 事務局

08:40-08:50 10 講義 若尾 勝己

0８:５0-0９:５0 60 講義

10:０0-1２:０0 120
事例

検討

12:00-13:00

13:00-14:00 60 講義

14:10-16:10 120 講義

16:20-17:20 60
事例

検討
高谷 さふみ

17:20-17:30 10 事務局

440

時間 時間数 形態 担当者

08:３0-0８:４0 事務局

0８:４0-0８:５0 10 講義 若尾 勝己

0８:５0-０９:２0 30 講義

０９:２0-1０:２0 60 演習

1０:３０-1１:３0 60 講義 國﨑 順子

1１:３0-1２:３0

1２:３0-1６:０0 210 演習 國﨑 順子

1６:１０-17:１0 60
事例

検討
若尾 勝己

17:10-17:25 15 講義 若尾 勝己

17:25-17:30 10 事務局

455

オリエンテーション ・本日の構成と内容、目的の説明、1日の流れ

職場定着に関する相談と調整①
・課題解決に向けた関係者間（障害者、企業、家族、関係機関等）の相談調整

・採用後における職場定着課題の解決に向けた調整方法の理解

職場定着に関する相談と調整②

・課題解決に向けた関係者間（障害者、企業、家族、関係機関等）の相談調整

・採用後における職場定着課題の解決に向けた検討

　導入５分＋事例概要の共有１５分＋GW読み込みと把握①（ケース概要の整

　理）＋GW読み込みと把握②（課題分析と方策検討）２０分＋全体共有２０分

　＋GW追加情報の整理15分＋GW再支援のためのプランニング３０分＋全体

　のまとめと共有15分

上級職場適応援助者養成研修カリキュラム（案）Ⅱ

３日目

科目 内容

開場・受付

職場定着に関する相談と調整④

・課題解決に向けた関係者間の相談調整

・状況変化に伴う職務変更、職務再構成に関する検討

　導入５分＋事例概要の共有15分＋GW読み込みと把握①（ケース概要の整

　理）２０分＋全体共有２０分＋GW追加情報の整理１５分＋GW職務再構成の

　プランニング３０分＋全体のまとめと共有１５分

職場定着に関する相談と調整⑤

【モデル事例の提示と考察】

・課題解決に向けた関係者間（障害者、企業、家族、関係機関等）の相談調整

・状況変化に伴う職務変更、職務再構成に関する検討

　モデル例の提示（２例）１０分＋PW比較検討１０分＋GW比較検討３０分＋全

　体のまとめと共有１０分

阿部 淳子

昼食・休憩

職場定着に関する相談と調整③
・課題解決に向けた関係者間（障害者、企業、家族、関係機関等）の相談調整

・状況変化に伴う職務変更、職務再構成に関する検討

木村 美和

科目 内容

開場・受付

オリエンテーション ・本日の構成と内容、目的の説明、1日の流れ

事務連絡 1日の振り返り、4日目の予定の案内

合計時間数

４日目

ジョブコーチ支援におけるスー

パーバイズの実際①

・ジョブコーチ支援における実践的スーパーバイズに関する理解

・支援と効果に関する因果関係の分析、客観的かつ論理的な説明の手法

ジョブコーチ支援におけるスー

パーバイズの実際②

・各支援期における支援事例に関する具体的な支援介入法の提示と検討

・受講者による事前課題に関する支援経過、支援結果の分析と共有

　導入５分＋事前課題の選定（３事例）１０分

　支援事例作成者からの補足説明１０分＋PW支援事例の課題整理２０分

　＋GW対応方法の検討３０分　×３事例

　各グループからの発表１０分＋全体のまとめ５分

ジョブコーチ支援におけるスー

パーバイズの基礎と心構え①

・各支援期（アセスメント・支援計画作成・集中支援期・移行支援期・フォロー

　アップ期）におけるスーパーバイズの基礎理解

・スーパーバイズの定義、目的と機能、役割

高谷 さふみ

ジョブコーチ支援におけるスー

パーバイズの基礎と心構え②

・各支援期（アセスメント、支援計画作成、集中支援期、移行支援期、フォロー

　アップ期）におけるスーパーバイズのための情報収集（支援記録の分析）と

　共有（ケース会議）に関する検討

　導入５分＋PW支援計画書の読み込み１０分＋GW支援計画書の修正３５分＋

　全体のまとめと共有１０分

ジョブコーチ支援におけるスー

パーバイズの実際③

【モデル事例の提示と考察】

・ジョブコーチ支援におけるスーパーバイズの実践例

　初期支援に関するSV２５分＋支援総合記録等に関するSV２５分＋全体のまとめ

と共有１０分

事務連絡 研修修了に関する案内

合計時間数

全体のまとめ ・研修4日間の振り返り、上級JCとしての取組について

昼食・休憩


