
少子高齢化に伴う労働力不足が進む中、多様な人材が能力を発揮できる職場づくりは
、企業の持続的な成長と地域社会の発展に欠かせない重要な課題となっています。本セ
ミナーでは、就労支援機関と企業が共に学び合い、発達障害の特性理解、合理的配慮、
雇用管理の事例を通して、誰もが働きやすく活躍できる職場づくりの視点と具体的な支
援方法を習得します。

公益財団法人キリン福祉財団 助成事業

共催：NPO法人ジョブコーチ・ネットワーク

2026年

10/31 土 11/1 日

発達障害就労支援セミナーin 釧路
― 特性理解・合理的配慮・雇用管理を現場へ ―

あなたの支援の「知りたい！」がきっと見つかる！

問合せ：実行委員会
釧路のぞみ協会 自立センター 担当/酒井・原田

〒085-0006 北海道釧路市双葉町17-10 TEL：0154-65-6500

土 日

左記QRコードより お申込みください

※申し込み後、受講通知・参加費振込情報をメールいたします。



時間 内容

12:40～ 13:00 開場

13:00～ 13:10 事務連絡・開会

13:10～ 14:10
講義１ 発達障害や関連する障害特性
講師：高谷 さふみ氏
（北海道：社会福祉法人釧路のぞみ協会 自立センター）

14:20～ 15:20
講義２発達障害と労務管理・関連する法制度
講師：西村 浩二氏
（広島県：特定非営利活動法人安芸ソーシャルサポートの会）

15:30～ 16:45
事例研究
講師：酒井健一氏・征木志津香氏
（北海道：社会福祉法人釧路のぞみ協会 自立センター）

16:45～ 16:55 １日のまとめ

閉会

【 １日目：基礎課程 令和8年10月31日（土） 】

【 ２日目：実践課程 令和8年11月1日（日） 】

時間 内容

9:15～ 9:30 受付

9:30～ 9:40 開会・オリエンテーション

9:40～10:30
講義３ 職務遂行に関する評価場面での留意点
講師：西田有吾氏
（宮城県：特定非営利活動法人自閉症ピアリンクセンターここねっと）

10:40～12:30
演習 職務遂行に関する評価場面での留意点
講師：西田有吾氏
（宮城県：特定非営利活動法人自閉症ピアリンクセンターここねっと）

13:30～14:20
講義４ 合理的配慮の提供と合意形成
講師：西村 浩二氏
（広島県：特定非営利活動法人安芸ソーシャルサポートの会）

14:30～16:30
演習 合理的配慮の提供と合意形成
講師：重泉 敏聖氏
（北海道：特定非営利活動法人きなはれ）

16:30～16:45 全体のまとめ

閉会

発達障害のある人の中には、職業的課題の共有や面談での折り合いがつきづらいことが見られます。
当セミナーでは、全国の支援で活躍されている講師をお招きし、特性を考慮した対応についての

講義と演習、グループディスカッションを通じて、支援のアイデアを学びます。
就労相談等を行う支援者・教育関係者や障害者雇用に携わる企業担当者の方は、ぜひご参加ください。

セミナースケジュール


	スライド 1
	スライド 2

