
近年の障がい者雇用では、発達障がいや精神障がいのある方の雇用が広がっています。企業にとっては、採用の機会を広げ
るだけでなく、障がいの有無や障がい名だけにとらわれず、認知特性を理解し一人ひとりが職場で力を発揮し、安定して働き
続けられる環境を整えることが重要な課題となっています。
本セミナーでは、2日間を通して、実践型の演習プログラムを中心に職場での支援や企業における雇用管理に活かせる知識と
実践方法を学びます。
企業と障がいのある方、双方の視点から「職場で起きていること」を捉え、本人の認知特性や考えを尊重しながら、「一緒に」
解決策を考えていくための視点と実践力を身につけていただける内容です。企業の雇用管理に携わる方だけでなく、就労支援
機関・相談支援事業所のみなさまなど、地域で支援に携わる皆さまの幅広いご参加をお待ちしています。

公益財団法人キリン福祉財団助成事業2026

JC-NET
就労支援基礎セミナー ｉｎ帯広

参加対象：企業担当者・就労系福祉サービス事業所職員・相談支援事業所担当者・行政担当者・教育関係者など

［お申込み］
https://forms.gle/DTJGyKWHDGH7r9hZ9
URLもしくは右のQRコードより専用フォームからお申し込みください。
当センターのホームページからもお申込みができます

お申込み後、受講通知と参加費振込情報をメールでお送りします。
参加費の入金確認をもって、正式に受付完了となります。

［お問合せ］
十勝障がい者就業・生活支援センターだいち （担当： 佐藤・後藤）
TEL：0155-24-8989 ＦＡＸ：0155-20-7367
H P：http://www.keisei-kai.jp/daichi/

主 催 ： JC-NET就労支援基礎セミナー ｉｎ帯広 実行委員会
共 催 ： NPO法人ジョブコーチ・ネットワーク
後 援 ： 公益財団法人 キリン福祉財団

申込締切 10/23(金)
入金締切 １１/6(金)

2026.11.14（土）－15（日）

参加費 ： 基礎セミナーのみ 3,000円／基礎＋実践セミナー 8,000円

11/14（土）／基礎セミナー

12：45-17：00

・基礎講座①「ジョブコーチとは」

・基礎講座②「アセスメントの視点と方法の理解」

・基礎講座③「職務分析と作業指導」

・基礎講座④「職場での支援方法の基礎理解」

POINT

本人の認知特性と職務との関係を捉え、
「働きやすい環境・仕事の組み立て」を
考える基礎を学びます。

定員

100名
受付 12：30

9：10-12：40

・講義「雇用管理場面における支援技術」

・演習「課題解決のための面談技術」

13：40-17：00

・講義「合理的配慮の提供に関する理解」

・演習「合理的配慮の提供と合意形成支援」

11/15（日）／実践セミナー

※実践セミナーのみの受講不可

ＰＯＩＮＴ

基礎セミナーの内容を元に、面談場面の演
習を通して、困りごとの背景を整理し本人
と「一緒に」考え、合意形成につなげる実践
を学びます。

受付 9：00

定員

36名

会 場

ソネビル 6F講習会室

帯広市西6条南6丁目3
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